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Los avances de la Psicologia Educativa y Clinica van imponiendo la necesidad de actuar de
una manera mas formal y sistemética que en anos pasados, dado que la llegada del siglo
XXI esta situando a la Psicologia a un nivel similar a otras disciplinas cientiizas, de
fundamento empirico y experimental.

Lo que fue una aspiracion de numerosos psicélogos durante muchog™anc) ya se ha
cumplido y el Ministerio de Educaciéon ha dotado a los estudios de Psigologiu del estatuto
de Ciencias Experimentales, con lo que los métodos y los instrumentcaydel profesional de
estas Ciencias no pueden seguir siendo los mismos. La subjetividad, la creencia en, lo
supuesto, etc. deben dar paso al mismo tipo de instrumentos videymetodos que han hecho
avanzar a otras ciencias experimentales y ha permitido ¢ layHumanidad disponer de
vacunas, transplantes, aviones supersonicos, teléfonos c#iGlaies, microondas, etc...

Los usuarios de los servicios psicolégicos son cada vez m'as numerosos pero, a la vez, mas
exigentes con los resultados del trabajo de los prbfesionales.

Los Protocolos Magallanes son la denomin{zi6a d¢ un método concreto y muy especifico de
recogida de datos relevantes, pertinentes s suficientes, que se lleva a cabo mediante
instrumentos de naturaleza psicoméfricA yy0 conductual, con la finalidad de elaborar una
Hipotesis Explicativa, Comprensiva y Predictiva de diversos tipos de problemas.

Tanto los instrumentos psicoriiedsicos, como los de naturaleza conductual, se han disefhado
dotandolos de la maxima valicez de contenido y constructo. Posteriormente, se han puesto
a prueba en diversog™estidios-piloto, modificados convenientemente vy, finalmente
tipificados con amplias muestras de poblaciéon general del Estado. La validacién de los
diversos instrumefitis se ha llevado a cabo, tanto de manera criterial, como empirica.

La gran ventaja xue supone para el evaluador el uso de los Protocolos Magallanes consiste
en dispoper le” todo un conjunto de instrumentos que comparten un mismo modelo
conceptedi, ) con lo que las variables que evalian se encuentran relacionadas
funcibpalmente entre si y la elaboracién de conclusiones psicodiagnédsticas es rapida y
senviliar

Como valor anadido a las ventajas anteriormente descritas, los Protocolos Magallanes hacen
posible que el diseno de Planes de Intervencién PsicoEducativa resulte una tarea cémoda,
breve y muy eficaz para el logro de los objetivos que se propongan.
Ya disponibles los siguientes Protocolos Magallanes de Evaluacién de:

Dificultades de Aprendizaje en Educacién Infantil y Primaria

Dificultades de Aprendizaje en Educacion Secundaria

Ninos y Adolescentes con TDAs
Problemas de Conducta

Para mds informacién visite la pdgina: www.protocolomagallcmes.es
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Excepcionalmente, se autoriza la reproduccion de partes del test, para su empleo en seminarios,
talleres u otros sistemas de fofThacién del personal laboral del Centro que lo adquirio.

Cuando las personas_ estliiatarias de la formacién no sean personal laboral del Centro, se debera
solicitar permiso #0r_eslrito al Grupo Editor, quien lo proporcionara sin cobro de derechos, si
considera la actizidad/no lesiva para los derechos de autor.

El G{up&, ALBOR-COHS desea hacerle saber que este material es el producto de muchas horas
dé& revision bibliografica, reflexién, elaboracién, ensayos, aplicaciones piloto y experimentales
...., para poder ofrecérselo con la méaxima calidad técnica posible. Si ha merecido su atencion
y usted o su organizaciéon lo han valorado positivamente para desear obtenerlo, le
agradeceremos que colabore en la medida de sus posibilidades para evitar el perjuicio que
supone su reproduccion ilegal.

El Proyecto Magallanes® solamente podra seguir adelante si el conjunto de autores, grupo editor
y usuarios, mantenemos una actitud de colaboracién y respeto mutuo.

GRACIAS POR SU COLABORACION.

N J

(o)



Escala Magallanes de Estrés: EMEST

INDICE

I INTRODUCCION Pal:
1.1 Fundamentos Conceptuales 9
1.2 Ficha Técnica 12

II. CARACTERISTICAS DEL INSTRUMENTO

2.1 Antecedentes 14
2.2 Finalidad 15
2.3  Descripcion 15
2.4 Materiales 16
2.5 Administracién 16
2.6 Instrucciones 17
2.7 Correccién 19
2.8  Software de ‘Tipiiicacién: TIPI-SOFT 20
2.9 Introducgitn de datos: SOFT 20
2.10 Inforivacin al usuario 21

III. ESTAD!STICOS

2.1 Muestra de poblacién 23
3.2 Fiabilidad 25
3.3 Validez 28
3.4 Baremos (no suministrados) 30

IV. BIBLIOGRAFIA

4.1 Bibliografia de Referencia 32



INNTRODUCCION

Fundamentos Conceptuales
Ficha Técnica




Protocolo Magallanes

®

1.1

FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

Es bien conocido que el término stress fue introducido en la literatura
médica por Hans Selye, para describir una respuesta .general,
inespecifica, del organismo a cualquier demanda que se le haga.

Selye dio el nombre de stress (término emparentado _co. la” palabra
inglesa distress y las latinas districtio, distringere, £¢n € significado
de torturar, desgarrar) a la tension del organismo,“ue se ve obligado
a movilizar sus fuerzas, sus energias, pard sefenderse de una
situaciéon de riesgo, de peligro para su integtridad bioldgica.

Sin embargo la definiciéon de este aytdy resulta ser muy amplia e
inconcreta, ya que de ella se pugtiewsbnsiderar que ... cualquier
demanda: fisica, psicologica o emociqual, buena o mala, provoca una
respuesta del organismo idén#ca y estereotipada. Esta respuesta es
mensurable y correspordey 4 unas secreciones hormonales
responsables de las reaJciowes al estrés, somadticas, corporales y
organicas (Bensabat,(1284).

No obstante, fue C&=hon quien, con su teoria de la homedstasis, sin
emplear este” varmino, llamé la atencién de los clinicos sobre la
influenciag, que ciertos factores externos al organismo, que
posterigimeitte se denominaron estresores, tenian para provocar
cambios _iinternos en el mismo. Estos cambios, de naturaleza
enfozianal, neurovegetativa y hormonal, eran capaces de provocar
lesicries en organos y tejidos del sujeto que se encontraba expuesto
a zllos (Cannon, 1929).

Aunque en principio las investigaciones se llevaron a cabo sobre
estresores biolégicos, muy pronto se pudo comprobar cémo la
reaccion de alarma, con sus componentes neurovegetativos y
hormonales, también se iniciaba e iba seguida de la fase de
resistencia y, en su caso, de agotamiento, en casos de tension
emocional (enfermedad de un familiar, presiones sociales, ...) y no
exclusivamente en presencia de estresores bioldgicos: traumatismos,
infecciones, etc.

El desarrollo posterior de las investigaciones ha llevado a conocer
mucho mejor el fenébmeno que hoy conocemos como “estrés” y a
establecer con mas claridad diferencias conceptuales entre términos
tales como estresor, respuesta de estrés y reacciones al estrés.

(o)
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En la actualidad, se encuentran aceptadas de manera generalizada las
siguientes afirmaciones:

1. "El concepto de estrés es mas filosofico que cientifico, ya que lleva
consigo valores, modelos de vida en relacion con la cultura y
evaluaciones circunstanciales ” (Valdés y Flores, 1990).

2. El estrés es un proceso interactivo individuo-mediog que/sp”inicia
cuando el individuo pone en marcha una evaluacion subjativa sobre
un elemento de su medio. Esta evaluacién, paradar inicio a una
respuesta fisiologica de estrés tiene que sej de naturaleza
"amenazadora”, es decir, el individuo debe consid<rar que el elemento
estimular constituye algun tipo de riesgo o_bDeiigro para su bienestar
fisico o social.

Asi, tenemos que el elemento est/muiai adquiere la propiedad de
“estresor” (equivalente a “tensor’, “estrangulador”, ... amenazador en
general) solamente si el individio lo evaliia como tal y reacciona a él
con una “respuesta de estrés”.

Por otra parte, la "rdspussta de estrés” se considera compleja y
multicomponente: iriiegiada por cogniciones (evaluaciones inicial,
primaria y secundari¥), reacciones neurovegetativas y endocrinas, y
comportamiertojinstrumentales: estrategias de afrontamiento.

Labradoy (1953) ha expuesto un modelo explicativo de los procesos
psicofisiolégicos del estrés, en el que los elementos antes citados se
reldcionan funcionalmente entre si y donde, ademas, se incluyen otras
Qariavles personales, moduladoras de la respuesta de estrés.

Si, ante este modelo, nos planteamos cémo evaluar el estrés, cabrian
varias posibilidades: una, la opcién de evaluar los estresores a los que
se encuentra expuesto el individuo; sin embargo, la presencia de
estresores no indica mucho sobre la respuesta de estrés. Esto
solamente serviria para conocer situaciones posiblemente
estresantes, pero no evaluaria el estrés del individuo. Otra opcién, la
de evaluar los cambios neurovegetativos y endocrinos, requiere
andlisis bioquimicos y medidas fisiolégicas, muy dificiles, si no
imposibles, de realizar en situaciones naturales de estrés. También,
cabe la posibilidad de evaluar las conductas de afrontamiento, las
cuales, a su vez, se clasifican en: cogniciones de afrontamiento
(solucién de problemas, autoinstrucciones racionales, ...), técnicas de
autocontrol emocional (relajacion, respiraciéon, meditacion, yoga,...) y
conductas instrumentales que supongan enfrentamiento a la situacién
estresante, huida o evitacién.
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En nuestro caso, hemos optado por un alternativa diferente.

Consideramos que se encuentra suficientemente documentada, de
manera empirica, la aparicién de lesiones funcionales: desajustes en
el funcionamiento de uno o varios 6rganos sin lesion de €¢stos, y
trastornos organicos: lesiéon de 6rganos o tejidos, en sujetosequ i dan
respuestas de estrés de manera sostenida y prolongada (Gray *1993;
Levine y cols., 1973; Ursin, 1973; Valdés y otros, 1982}

Efectivamente, segun parecen mostrar las investigagiones clinicas, la
exposicion prolongada a estresores biolégiceé so psico-sociales,
provoca, en mayor o menor medida, la apAaricion de respuestas de
estrés. Estas respuestas de estrés, desarfilladas a través de los ejes
neuronal, neuro-endocrino y endocritio {Labrador y Crespo, 1995;
Gray, 1993; Valdés y otros, 1983, 1990), ‘Son responsables de diversas
alteraciones funcionales u organicas &€ los individuos. Por otra parte,
la predisposicion biolégica de tida organismo (lo que los diferencia
entre si) explicaria las, distiijtas alteraciones que presentan en
situaciones estresantes sitijilares, asi como la persistencia del mismo
trastorno en situacioriesr estresantes diferentes, en el mismo
individuo, lo que se\conhoce como estereotipia de la respuesta de
estreés.

Por esta ra£n,themos optado por construir una escala de alteraciones
fisiol6giCasy riormalmente asociadas al estrés, de modo que cada una
de éstas € considera un indicador de estrés mantenido a lo largo de
cieltd piempo.

Los distintos elementos que componen la escala se elaboraron a
partir de un listado de diversos trastornos fisiolégicos, considerados
mas comuinmente en la literatura cientifica como reacciones al estrés.

Se descarté un sistema de respuesta dicotémico: Verdadero-Falso,
porque con el sistema de frecuencia de sintomas: Nunca-Alguna-
Bastantes-Muchas veces, las personas (sobre todo los adolescentes)
se sienten mas comodas para responder y, ademads, la mayor
dispersiéon de las puntuaciones permite discriminar mejor a los
sujetos con problemas de estrés de los que no los tienen.

EEXXXXXXXXX
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2.1

ANTECEDENTES

Para la evaluacién del estrés se han empleado distintas estrategias e
Instrumentos.

En general, esta evaluacién se ha desarrollado desde distintas perspeciivas:

1. Evaluacion de variables ambientales, con posible valop=fulhcional de
estresor, presentes en un momento dado en la vida de una persoria.

Como ejemplo podemos citar: el Cuestionario de Experievcins Recientes (SRE)
y la Escala de Evaluacion del Reajuste Social (SRRS).<le lolmes y Rahe (1967),
el Inventario de Experiencias Vitales (LES) de Saraiony otros (1978), la Escala
de Acontecimientos Cotidianos Molestos (DHS! de) Kanner y otros (1981) y la
Escala de Problemas Cotidianos (EPS), de Byirks y Martin (1985), entre otros.

2. Evaluacion de aspectos cognitivas

En el caso del Inventario d/Svlucion de Problemas Sociales (SPSI) de
D “Zurilla y Nezu (1990), coniiste en una descripcion de las estrategias que
utiliza un individuo cualnido se encuentra en situaciones sociales
problematicas.

Por su parte, Coliernsy otros (1983) desarrollaron la Escala de Estrés Percibido
(PSS), en la_cual=Se evalia el grado en que el sujeto considera que los
acontecimienfos’de su vida resultan imprevisibles, incontrolables y dificiles de
soportar:

3./ Evaluacion fisioloégica

Esta evaluacion se lleva a cabo mediante andalisis de componentes hormonales
en sangre y otras medidas estrictamente fisiologicas (EMG, EKG, RGP, pH
estomacal,...). Por ejemplo, se ha evaluado el estrés mediante los niveles de
cortisol en orina o, también, del colesterol de alta densidad: HDL. En algunos
casos, empleando medidas de control intrasujetos; es decir, evaluando los
niveles de estos parametros cuando el sujeto vive una situacién de
“"normalidad” y comparandolos con los obtenidos cuando se encuentra “bajo
estrés”.

Una amplia y detallada descripcién y valoracién de estos instrumentos ha sido
efectuada por Labrador y Crespo (en Fdez.-Ballesteros, 1994).
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2.2 FINALIDAD

La Escala Magallanes de Estrés: EMEST se ha diseniado con la finalidad de poder
disponer de un instrumento de exploraciéon general (screening), con el cual se
identifiquen de una manera rapida aquellos individuos que se encuentren en
situaciones de estrés y requieran ayuda profesional para evitar un agrava.aiento
de su situacién o bien, para resolverla.

En el caso concreto de los adolescentes (12-18 anos), se pretenile ¢frecer a los
Profesionales un instrumento de facil administracién, corre&:ién y valoracion,
para detectar a aquellos chicos y chicas que ya presenténsalgunos trastornos
fisiolégicos que se pueden considerar “reacciones al estyey”.

La identificacién de estos sujetos es muy import#itee,sdado que el estrés y las

respuestas de ansiedad que conlleva, se han pratifastado claramente como un
factor asociado a déficits de atencion, asimilaciény rendimiento académico.

2.3 DESCRIPCION

La EMEST es un instrumentd™®ahorado en forma de auto-informe. Consta de 15
elementos a los cuales /14, persona en evaluacion debe contestar sobre la
frecuencia con que l€ haiysucedido, durante los ultimos dos meses, cada uno de
los acontecimientos”guch)expresan. Estos elementos se consideran indicadores
iniciales de situaciones de estrés. Obviamente no son trastornos somaticos que
requieran ateQigydn médica. Hacen referencia a alteraciones funcionales
"menores”. L;adesiino de los elementos por separado no es indicador de estrés, ya
que la ¢atoiratologia que representa se puede explicar por otras variables
difererites; sin embargo, la acumulacién progresiva de indicadores y su mayor
frepapncia, es decir, la mayor puntuaciéon en la escala, puede interpretarse como
inditador de que el sujeto se encuentra bajo estrés.

Las opciones de respuesta son cuatro: Nunca, Alguna vez, Bastantes veces y
Muchas veces.

La Escala Magallanes de Estrés: EMEST se presenta en forma de Hoja de
Respuestas en la cual se incluyen:

- el nombre y un identificador del sujeto

- las instrucciones para su cumplimentaciéon

- los distintos elementos que componen la escala
- un recuadro para anotar la puntuacion total

XXX XXX
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2.4

2.5

MATERIALES

ADMINISTRACION-a

La Escala Magallanes de Estrés: EMEST se presenta en formato DIN
A-4, constituyendo la Hoja de Respuestas. Ademas, incluye los
siguientes materiales:

1. Manual de referencia.

2. Software para la introduccién de datos (Soft), ingluida‘en el CD.

3. Software para la elaboracién de Hoja de Infoim¢£ Individual con el
resultado expresado en forma grafica y valom,do {Tipi-soft) incluido en

el CD.

4. Software para la elaboracion de infoymes de grupo-aula (Tipi-soft)
incluido en el CD.

AXXRRRX

Este indtrlinento se puede administrar de manera individual y
colegtiva.

Téato en un caso como en otro, se debe asegurar la buena disposicién
1o los sujetos para colaborar en la evaluacion. Por ello, no se debe
llevar a cabo en condiciones de fatiga fisica, tensién emocional, o
cualesquiera otras condiciones que puedan afectar a la comprension
de las instrucciones o de los contenidos, asi como a la sinceridad de las
respuestas.

Se debe informar al sujeto en evaluaciéon que el uso que se hara de la
informacién obtenida sera tratada de manera estrictamente
confidencial por parte del profesional que la administra.

En el ambito escolar, el instrumento puede ser utilizado por el
Profesor-Tutor, Psicélogo/a o Pedagogo/a, en funciones de
Orientador/a. Si el sujeto no tiene confianza en la persona que lleva a
cabo la evaluacién la probabilidad de que falsee las respuestas es alta.
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Se desaconseja la administracién del instrumento en casos de algun tipo
de patologia psiquiatrica que afecte a la organizacion perceptiva de la
realidad (psicosis), en estados alterados de conciencia (efectos de drogas,
somnolencia, ...), en deficiencia mental leve a severa, y, en general, en
todos aquellos que el evaluador considere que no son condiciones
adecuadas del sujeto para responder con sinceridad.

En casos de problemas graves de conducta se valorara la pgsiliilidad de
contrastar los resultados con otras fuentes de informacién

2.6 INSTRUCCIONES —

Administracion Colectiva:

El sujeto en evaluacion debe permaiigcer sentado, en posicion comoda vy,
en el caso de evaluacion @lestiva, suficientemente alejado de otros
sujetos para evitar molestar sir molestado por éstos.

Se explicard a los suistcs en evaluacién que se les va a entregar un
Cuestionario en el _gue deberan indicar, sus datos personales: nombre y
apellidos, edad a& uai¥anos cumplidos), la fecha actual y senalar con una
equis -X- el recpadro correspondiente a su sexo (masculino/femenino)

A contipmacién, deberan leer las instrucciones que aparecen debajo de los
datosganteriores y no empezar con el mismo hasta que hayan comprendido
perfectamente lo que tienen que hacer.

5110 prefiere, el/la evaluador/a puede leer en voz alta y despacio las
instrucciones que aparecen en la Hoja de Respuestas y ofrecer a los/as
evaluados/as las explicaciones que soliciten respecto a las mismas.
Junto con esta Hoja de Respuestas se les hard entrega de un lapiz y se
dispondrd de borradores por si alguno/a necesitase corregir alguna

respuesta.

Se insistird en que deben leer detenidamente cada frase y contestar de
manera sincera al significado estricto de la misma.

No deben dejar ninguna frase sin contestar.

Al responder, inicamente deben senalar la casilla que corresponda, en su
caso, a cada frase.
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Si tienen alguna duda, preguntaran a la persona que supervisa la
evaluacion. En ninguin caso deben hablar con otro/a companero/a.

Cuando terminen, dejaran el Cuestionario sobre la mesa y esperaran
nuevas instrucciones.

Administracion Individual:

Cuando la administracién del instrumento sesreclice de manera
individual, se deberadn proporcionar instruccionés/similares al caso
anterior si el sujeto va a cumplimentar el ga:stienario por su cuenta:
en una sala de evaluacién o en su propio.demicilio.

En cambio, si el evaluador decide cumplimentar el cuestionario a lo
largo de una entrevista personaly debera dar al sujeto las siguientes
instrucciones:

Ahora te voy a leer una serigyde frases que expresan cosas que te han
podido suceder durante 10s dos ultimos meses. Deseo que me indiques
la frecuencia con qile ¢ada una de estas cosas te han sucedido durante
este tiempo: los.dos ultimos meses. Indicame si cada cosa que te digo
te ha sucedide Nunca, Alguna vez, Bastantes veces o Muchas veces.

Seria désedble que el evaluador dispusiera de un gréafico que
constifuyela una escala visual, para facilitar las respuestas del sujeto,
de! tiHol siguiente:

Nunca dlguna Basfantes Muchas
] LS wTCes

’

En todo caso, debe asegurarse de que el sujeto comprende el
significado de cada frase y responde exactamente a lo que ésta indica.
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2.7 CORRECCION

Tradicionalmente, cuando en un proceso de evaluacién se empleaba un test
psicométrico, se buscaba una puntuacion tipificada, segun la cual se identificaba
la situacién de un sujeto en una variable, con respecto a la situaciéon de la media
de su grupo de referencia. Esta es una informacién sumamente util cuando se
trata de medir el grado de habilidad de una persona en determinada variab.p. Asi,
percentiles, eneatipos, etc., son puntuaciones de comparacion muy’ Jiviles en
procesos de valoraciéon individual de habilidades.

La Escala Magallanes de Estrés, EMEST, se ofreci6 ificialmente a los
profesionales de esta manera, permitiendo conocer el percenfil ae un sujeto, con
respecto a su grupo normativo. Sin embargo, la experieicia” con el empleo de
estas Escalas en Institutos de Ensenanza Secundaria, “gn Clinicas, Gabinetes,
Consultas de Psicologia Clinica, Educativa y Forensg”Gurante los pasados anos, nos
han permitido constatar lo inadecuado de emplear @sta valoraciéon de las mismas.
Una vez mads, un error generalizado nos_ha\lltvado a reflexionar sobre la
inadecuacion de este método de valoraciéongyie los resultados.

El apartado justificacion estadistica dejyasve’Manual ofrece notable seguridad en la
calidad psicométrica de la EMEST »Su”Validez de Contenido y Constructo, su
Consistencia Interna, los Indides‘ude Homogeneidad de cada elemento, su
Fiabilidad Test-Retest, etc., asegaran la calidad del instrumento, acorde a los
Criterios propuestos por la#@mision de Tests del Consejo de Colegios Oficiales de
Psicologos de Espanda J2000).

XXX XXX
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2.8

2.9

TIPI-SOFT EMEST: Instalacién y uso

SOFT:

Debido a la rapida evolucién de los sistemas operativos y las distintas
aplicaciones informdticas de usuario, este manual no incluye las
instrucciones de instalacién del programa Tipi-Soft EMEST. Para dzceder
a dichas instrucciones, siga las indicaciones incluidas en Discof/Campacto
que se entrega con esta publicacion.

XXX XX

EnSoft EMEST puede ser instalado y utilizado en tantos PCs como
clesee. Es un programa muy util, ya con él podrd, por ejemplo, adelantar
trabajo cuando no se encuentre en el lugar donde tiene el Tipi-Soft
EMEST instalado. También es una opcién interesante cuando no quiera
que la persona que introduce los datos vea los resultados que de ellos
se derivan.

Su funcionamiento es similar al del Tipi-Soft EMEST con las siguientes
restricciones:

XKXXXXX¥
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2.10 INFORMACION AL USUARIO

El Grupo ALBOR-COHS, desea informarle de lo siguiente:

1. Nuestro Grupo mantiene abierta de manera permanente una linea de
investigacién sobre este producto de evaluacién: EMEST. Por tal motivogle
agradeceremos que nos remita la informacién que le parezca pertinent.
sobre sus propios resultados en la utilizaciéon de este test: dificultade’s 4us
ha podido encontrar durante su empleo, resultados obtenidos, y, en \anueral,
toda clase de sugerencias que nos permitan mejorarlo ern’ ediciones
posteriores.

Los estudios realizados sobre este instrumento de manera{cgmplementaria
a su elaboracion: descriptivos de muestras por sexoms>dadss, ..., relaciones
con otras variables, y otros, se irdn presentando €2 reuniones cientificas,
congresos, jornadas, o bien publicAndose en rev/stay profesionales. Si desea
informacién sobre los mismos consulte con 1{0s0rds.

2. Como novedad en el mercado edité&ial, nuestro Grupo le ofrece la
posibilidad de registrarse como usuiriy, a¢ este producto.
Como usuario registrado usted pudrandisponer (a diferencia de los usuarios
no-registrados) de:

- informacién sobre actualizaciones o modificaciones del producto, que le
seran remitidas de manera gratuita a su domicilio.

- recibir inform&)ioériyperidodica sobre otros materiales, derivados de las
investigacighiesy, e nuestro Grupo: baremos nacionales o locales, ...,
monografias t4{nicas y otros.

Para registiarse*Como usuario debera remitirnos los datos siguientes:

Noibre completo (si se trata de una entidad su denominacion)
JJireccion Postal (calle/plaza/avenida; numero; piso/planta/letra; cédigo
postal, municipio y provincia)

Profesién/Titulaciéon (opcional)

Centro de Trabajo (denominacién y direccién postal; opcional)

Teléfono/s y horas de contacto (opcional),

e-mail

Para mantenerse informado sobre nuestras actividades y productos también
puede consultar periédicamente nuestra pagina web, en la direccién:

Www.gac.com.es

Si usted desea obtener una versién adaptada a su ambito cultural, péngase en
contacto con nosotros. Podremos facilitarle las versiones del instrumento traducidas
y/o adaptadas al catalan, euskera, Argrntina, Chile, Pertd, y proximamente otras.
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3.1

MUESTRA DE POBLACION

La EMEST es el resultado final de un conjunto de investigaciones llevadas a cabo
en distintas poblaciones de varias Comunidades Autonomas del Estado espanol.

En el grafico adjunto se indican las zonas de donde se han extraido las mugstras
de sujetos que participaron a lo largo de los anos 1994, 95, 96 y(9 \en los
distintos estudios: pilotos y experimentales que permitieron abtcner el
instrumento en su forma final.

En total se han administrado 5.600 instrumentos a otros tarites sujetos, de ambos
sexos, de edades comprendidas entre los 12 y los 18 angsaeedad.

Las muestras corresponden a distintos estratos socio-econémicos, con un
predominio (60%) de clase media-media. El 80% del total corresponde a
poblacién urbana y el 20% restante a poblacién rural.

En todos los casos, el instrumento se administré por Psicélogos/as o Pedagogos/as
profesionales con mas de dos anos de experiencia.

En la fase final de la investigacion, las Hojas de Respuestas fueron corregidos por
profesionales del grupo investigador.
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Porcentaje de sujetos que obtienen la puntuacion indicada en ESTRES

Chicas
(N = 1.825)

Media: 14.89
Mediana: 14.16
Moda: 9.0

0123 456 7 8 91011121314 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

Porcentaje de sujetos que obtienen la puntuacion indicada en ESTRES

Chicos
(N = 1.292)

Media: 12.03
Mediana: 10.87
Moda: 7.0

ay
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Porcentaje de sujetos que obtienen lc nun Zacion indicada en ESTRES

6
CHICAS
4
) CHICOS
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Porcenta,  de sujetos que obtienen la puntuacion indicada en ESTRES

=

Ambos sexos
(N = 3.143

Media: 13.70
Mediana: 12.68
Moda: 9.0

0123456 7 8 91011121314 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

Distribucién muestral
N = 3.143 sujetos
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3.2

FIABILIDAD

La fiabilidad de la EMEST se ha establecido mediante dos procedimientos: el
método test-retest, para obtener la consistencia temporal y el método de Kuder-
Richardson para la consistencia interna.

3.2.1 Fiabilidad Test-Retest

Para asegurar que el instrumento yedliza una medida fiable
de las variables consideradas, s& ligvo a cabo la aplicacién
del mismo en dos ocasiones, /e, las mismas condiciones de
aplicacién: lugar, dia de lasseraasia, hora del dia, aplicador/a,
etc, separadas por un intexvalo temporal de tres semanas.

Se eligieron al agaryciinco Centros escolares de distintas
Comunidades :gitémOmas: Madrid, Castilla-La Mancha y
Euskadi.

Se efectder)in las aplicaciones a un grupo de cada nivel
edugaiivo correspondiente a las edades de 12, 13, 14, 15,
165,47 y 18 anos de edad.

Opteniéndose de manera resumida los resultados
siguientes:

Muestra: 1.125 sujetos

Rango de edad: 12-18 anos

Sexo: 572 chicas y 553 chicos
Coeficiente de correlacion test-retest: RXY = 0.75

El andlisis de varianza realizado proporcioné un nivel de
significacién para este coeficiente p<0.001 (prueba de dos
colas)

FREXX¥
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3.2.2

Consistencia Interna

La consistencia interna del instrumento pone de manifiesto
el grado en que los distintos elementos de la escila se
encuentran relacionados entre si, contribuyendo” £ada uno
de ellos a la evaluacién de la misma variable

Se ha utilizado el programa estadisticc), “reliability”, del
paquete SPSS-PC+.

Para su célculo, se han consideads los datos procedentes
de sujetos de varios niveles e5cdlares correspondientes a las
edades de 12 a 18 anos, de aiversos centros educativos de
seis Comunidades Autdnomas: Galicia, Andalucia, Madrid,
Euskadi, Castilla-La Iiancha y Baleares.

El indice de c¢anSistencia interna (alfa de Cronbach)
obtenido hafsian.de Rab = 0.82

El andlisiesile varianza realizado proporcioné un nivel de
signifigacion para los distintos coeficientes de p<0.0000

Enyla pagina siguiente se incluyen los indices de
bomogeneidad de los distintos elementos de esta escala.

FXEXX¥
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Indices de Homogeneidad

A continuacién se muestran los indices de homogeneidad obtenidos por cada uno
de los distintos elementos. Las correlaciones de los diversos elementes con el
total de la escala expresan el grado en que contribuyen a dar consistenc.» a la
misma.

Flemento Correlacidn
Item-Total
1 5007
2 5420
3 47%
4 14
s 4745
6 4520
7 2145
8 6031
9 .5300
10 2230
11 4456
12 5082
13 2379
11 2870
15 4620
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3.3

VALIDEZ

La importancia de la validez de un instrumento psicométrico ha ido
incrementandose notoriamente, hasta el punto de haber lagado a
considerarse como un concepto central de los criterios matricps de
calidad (Cronbach, 1984a, citado por Silva, 1989).

Probablemente éste se ha convertido hoy di@ wn/un aspecto
fundamental a la hora de elegir un instrumento e entre varios vy,
por ello, en un importante elemento de valdracion de un test.

Como indicaba Vernon: ... un test se niide & si mismo, y su validez
descansa por entero en las relacipne: que establece con otros
comportamientos (Vernon, 1966( en, silva).

Los Standards de la APA, pualicados en 1985, definen la validez
como “el grado en qug uaa Jeterminada inferencia a partir de un
test resulta apropiada %o significativa” y wvalidacién, como el
“proceso de investigatién por el cual puede evaluarse el grado de
validez de una interpretacion de un test”.

Asi, resulta pagticularmente importante destacar que no se valida
un test, ¢inchla interpretacion que se hace de los datos obtenidos
mediin#g, el uso del citado test (Cronbach, 1971; en Silva).

Tehishdo en cuenta las consideraciones anteriores y, dada la
naturaleza de este instrumento, consideramos que su validez se
rundamenta de manera suficiente, aunque no exhaustiva, ni
definitiva, en las evidencias empiricas de que disponemos en el
ambito de la Medicina Comportamental, antes “medicina
psicosomatica”, respecto a la intima relaciéon encontrada entre las
alteraciones fisiolégicas que constituyen la Escala y la presencia de
estresores vitales: biolégicos o psico-sociales, ante los cuales los
individuos manifiestan respuestas cognitivas, emocionales vy
comportamentales "de estrés”.

Por otra parte, una vez terminada la tipificacion de este
instrumento, se han iniciado, por parte de diversos equipo de
trabajo otras investigaciones orientadas a obtener informacién
sobre validez convergente y discriminante de la EMEST.
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La investigacion que se llevd a cabo para obtener este
instrumento, se desarrollé de forma simultdnea a otras dos mas,
cada una de ellas orientada a obtener datos sobre ansiedad,
problemas de ansiedad y estresores en el ambito escolar.

Como resultado de estos trabajo se obtuvieron datos au, gran
relevancia, que permiten establecer ciertas relacicnzsw.entre
niveles de ansiedad, evaluados mediante la Escala Mdaaiianes de
Ansiedad: EMANS, la Escala Magallanes de (Prgblemas de
Ansiedad: EPANS vy el Inventario Magallai>s de Estresores
Escolares: IMEE (Garcia Pérez, Magaz Lagofy Gaicia Campuzano,
1998).

Dado que un componente fisiol6giceCqnin a todas las situaciones
vitales que el individuo percibe ggmua.gstresantes y ante las cuales
reacciona con estrés, es una respuesta inespecifica de ansiedad; vy,
al contrario, cuando un indlividuo no se encuentra bajo estrés,
tampoco muestra reaccignes iisioloégicas de ansiedad, llevamos a
cabo un estudio de “rorwciaciones entre niveles de ansiedad,
evaluados con la EMANS, v niveles de estrés, evaluados con la

EMEST.
El procedipiignto empleado fue el siguiente:

1°  Admidistracién de la EMANS (Escala Magallanes de Ansiedad)
y de'la EMEST (Escala Magallanes de Estrés) a 2.600 sujetos,
de 12 a 18 anos de edad, pertenecientes a once centros
educativos: tres de la Comunidad Auténoma Vasca, uno de
Galicia, tres de la Comunidad de Madrid, dos de la Comunidad
de Castilla-La Mancha y dos de Andalucia.

2° Analisis de correlaciones totales, por sexos y por grupos de
edad entre las puntuaciones obtenidas en ambos

instrumentos.

La correlacion obtenida en total (todos los sujetos, de ambos sexos)
fue de Ryy= 0,71 (p< 0.0001)

En el caso de los chicos resulté de Rxy= 0,68 (p< 0.0001)
En el caso de las chicas resulté de Rxy= 0,75 (p< 0.0001)

No se encontraron diferencias significativas entre grupos de edad.
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3.4 BAREMOS

Los baremos de que se dispone en la actualidad “an,
exclusivamente, los que corresponderian a la mueste, v
poblacién descrita en el apartado 3.1. de la pagin@ 23.
Esta muestra corresponde a escolares de ambgS’sexns, de
12 a 18 anos de edad, de nueve Comunidad¢s rtdnomas
del Estado: Galicia, Cantabria, Euskadi, Aragpn, Castilla-
La Mancha, Madrid, Valencia, Baleares y¥Aridalucia.

Esta muestra estuvo constituida.nce 3.143 sujetos, de los
cuales, 1.292 eran chicos y 1.825 chicas.

El andlisis de diferenciaé entre sexos y grupos de edad
mostré diferencias sigmiijgativas entre sexos en todos los
grupos de edad, @si‘corho, también, entre los grupos de
edad constituides pus los sujetos de 12 a 14 ahos y de 15
a 18 anos de £dad)

Como _nuede observarse en las distribuciones de
frecu@ncias (pagina 24), éstas no cumplen los criterios de
norialidad, lo cual es perfectamente esperable dado que
(ls€3trés no es una caracteristica de las personas, sino un
estado temporal en el que se pueden encontrar éstas. Por
tal motivo, consideramos inadecuado hacer un uso
psicométrico de esta escala. Cualquier puntuacién centil
resultaria dificil de interpretar, ya que las medianas y
medias de las distribuciones son totalmente diferentes
tanto en poblaciones clinicas y no clinicas, como en las
que son culturalmente diferentes.

XKXXXKXXX¥
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Instrumentos del Protocolo MAGALLANES
para la evaluacién de Escolares de
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria

ADCAs: Autoinformes de Conducta Asertiva

BAMADI: Bateria Magallanes de Habilidades Bdsicas de Aprendizaje

BULL-S: Test de Evaluacién de la Agresividad entre escolares

CERVANTES: Bateria de Evaluacién de la Inteligencia

EMA: Escala Magallanes de Adaptacién

EMA-DDA: Escalas Magallanes de Deteccion de Déficit de Atencién  otros Problemas
en el Desarrollo

EMANS: Escala Magallanes de Ansiedad

EMAV 1/2: Escalas Magallanes de Atencion Visual

EMEST: Escala Magallanes de Estrés

EMHAS: Escalas Magallanes de Hdbitos Aseitivos

EMIN-6: Escalas Magallanes de Inteligersia para nifos

EMIN-L (1, 2, 3): Escalas Magallanes ‘1e“teligencia (colectivas)

EMLE-TALE 2000: Escalas Magallanes de Lectura y Escritura

EPANS: Escala Magallanes’de Rroblemas de Ansiedad

ESMIDAS: Escalas Magaliagnes de Identificacion de Déficit de Atencidn en Nifos,
Adolescentes y Adultzs

EVHACOSPI: Test'de EValuacién de Habilidades Cognitivas para Evitar Problemas
Interpersonales

PEE: Perfilage Fstilos Educativos

PROTCLCLO de Evaluaciéon Conductual General de los TDAs y otros Problemas de
Cghidueta

SOCRATES: Protocolo de Magallanes de Evaluacién de Variables Moduladoras del
Exito Escolar

TAISO: Test de Evaluacién de las Actitudes ante las Interacciones Sociales
VELOCITO: Test de Evaluacién de la Velocidad de Procesamiento

www.psicologia365.com
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