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Los avances de la Psicologia Educativa y Clinica van imponiendo la necesidad de actuar de una
manera mas formal y sistematica que en anos pasados, dado que la llegada del siglo XXI esta
situando a la Psicologia a un nivel similar a otras disciplinas cientificas, de fundamentsempi-
rico y experimental.

Lo que fue una aspiracién de numerosos psicélogos durante muchos anos ya se’. » ~umplido
y el Ministerio de Educacién ha dotado a los estudios de Psicologia del estaf itay&e Ciencias
Experimentales, con lo que los métodos y los instrumentos del profesiona’ ue estas Ciencias
no pueden seguir siendo los mismos. La subjetividad, la creencia en, lo"yur. .esto, etc. deben
dar paso al mismo tipo de instrumentos y de métodos que han hecho a' > zar a otras ciencias
experimentales y ha permitido a la Humanidad disponer de vags \a: transplantes, aviones
supersoénicos, teléfonos celulares, microondas, etc...

Los usuarios de los servicios psicolégicos son cada vez méf iztiierosos pero, a la vez, mas exi-
gentes con los resultados del trabajo de los profesionales.

Los Protocolos Magallanes son la denominaciéon ¢&@un método concreto y muy especifico de
recogida de datos relevantes, pertinentes y ¢ fic.awrces, que se lleva a cabo mediante instru-
mentos de naturaleza psicométrica y/o conduictu &, con la finalidad de elaborar una Hipoétesis
Explicativa, Comprensiva y Predictiva de"J v _rsos tipos de problemas.

Tanto los instrumentos psicométricos, como los de naturaleza conductual, se han disefiado
dotandolos de la méaxima validez/u hsontenido y constructo. Posteriormente, se han puesto a
prueba en diversos estudio$ ‘nilov " modificados convenientemente y, finalmente tipificados
con amplias muestras de pabla i6n general del Estado. La validacién de los diversos instru-
mentos se ha llevado a ca.u. .anto de manera criterial, como empirica.

La gran ventaja que 31} une para el evaluador el uso de los Protocolos Magallanes consiste en
disponer de tode¢" in.conjunto de instrumentos que comparten un mismo modelo conceptual,
con lo que lag zapitbles que evalian se encuentran relacionadas funcionalmente entre si y la
elaboraciéi’ @ conclusiones psicodiagnésticas es rapida y sencilla.

Coma v !¢ anadido a las ventajas anteriormente descritas, los Protocolos Magallanes hacen
p@iibl ‘que el diseno de Planes de Intervencion PsicoEducativa resulte una tarea cémoda,
~heve y muy eficaz para el logro de los objetivos que se propongan.
Ya disponibles los siguientes Protocolos Magallanes de Evaluacion de:

Dificultades de Aprendizaje en Educacién Infantil y Primaria

Dificultades de Aprendizaje en Educaciéon Secundaria

Ninos y Adolescentes con TDAs
Problemas de Conducta

Para mds informacién visite la pdgina: WWW.pI’OtOCOIOmGgG"Gnes.eS
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AVISO DE COPYRIGHT

La legislacion prohibe la reproduccién, con o sin fines lucrativos, de las obras sobre las cuales no se
poseen los derechos correspondientes.

El comprador de la presente obra, adquiere el derecho a efectuar las reproduciones siguiel f -
1° Los apartados 2.5, 2.6 y 2.7 del Manual de Referencia, inicamente para su uso p=isof.al.

2° Las hojas de Anotacién de Respuestas y Registro de Resultados, para usoavcL Givo con ninos y
ninas destinatarios de la accién profesional del comprador.

3° Solamente puede llevarse a cabo la reproduccién mediante fotocopic a1 original.
No se autoriza cualquier otro medio de reproduccién.

4° Unicamente puede hacerse entrega de las copias realizadas wgun los apartados anteriores a
Profesionales que formen parte de la planta laboral doca'ice o terapéutica del Centro Educativo o
Rehabilitador que haya adquirido el Programa, para sgmpli “acién en el propio Centro. No se auto-
riza la entrega de copias a terceras personas.

Queda expresamente prohibida por los propiste sios del copyright:

a) La entrega de reproducciones de todf » parte del material del test a terceras personas.

b) La reproduccién por cualquier mec ¥ de los dibujos que constituyen los estimulos del test:
ldminas A.1, A.2, A.3, B.1, Bi2%y B3.3.

Excepcionalmente, se autc.i.c 2a reproducciéon de partes del test, para su empleo en seminarios,
talleres u otros sistemgt de rormacién del personal laboral del Centro que adquiri6 el Programa.
Cuando las personas, 'estii.atarias de la formacién no sean personal laboral del Centro, se debera soli-
citar permiso porserivo al Grupo Editor, quien lo proporcionard sin cobro de derechos, si considera
la actividad nogdwsivl para los derechos de autor.

\
E' Cwpo ALBOR-COHS desea hacerle saber que este material es el producto de muchas horas
de revisién bibliografica, reflexién, elaboracion, ensayos, ...., para poder ofrecérselo con la
maxima calidad técnica posible. Si ha merecido su atencién y usted o su organizacién lo han
valorado positivamente como para desear obtenerlo, le agradeceremos que colabore en la
medida de sus posibilidades para evitar el perjuicio que supone su reproduccién ilegal.

El desarrollo de nuevos productos de evaluacion solamente puede mantenerse si el conjunto
de autores, grupo editor y usuarios, mantenemos una actitud de colaboracién y respeto mutuo.

GRACIAS POR SU COLABORACION.

\ J
()
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INFORMACION AL USUARIO:

El Grupo ALBOR-COHS, desea informarle de lo siguiente:

1. Nuestro Grupo mantiene abierta de manera permanente una linea de investigacién
sobre este producto de evaluacién: EVHACOSPI, estrechamente relacionada con el
Programa de Ensefianza de Habilidades Cognitivas: ESCeP].

Por tal motivo, le agradeceremos que nos remita la informacién que le parezc: aei -
nente sobre sus propios resultados en la utilizacion de este test: dificultade’, " Jue ha
podido encontrar durante su empleo, modificaciones que ha puesto a pricba’, los
resultados obtenidos, y, en general, toda clase de sugerencias que nosgoe. Liita mejo-
rarlo en ediciones posteriores.

2. Como absoluta novedad en el mercado editorial, nuestro G{uy »“e ofrece la posibili-
dad de registrarse como usuario de este producto. Com& usdario registrado usted
podra disponer (a diferencia de los usuarios no-registrac.w’; de:

- informacién sobre actualizaciones o modificagiane © del producto, que le seran
remitidas de manera gratuita a su domigilio

- la opcién de conseguir la reposiciéon 4/ 1 weriales del test que pudieran deterio-
rarse por accidente: hojas de regigirc, tarjetas o diapositivas

- recibir informacién peridédicafihbre otros materiales, derivados de las investigacio-
nes de nuestro Grupo: lfwren hs nacionales o locales, ..., monografias técnicas y
otros

Para registrarse coyt ) usuario deberd remitirnos los datos siguientes:

Nombne 'cori.pleto (si se trata de una entidad su denominacion)

Diraacien Postal (calle/plaza/avenida; nimero; piso/planta/letra; cédigo postal,
mu ‘1@ pio y provincia)

Fi»lesién/Titulacion (opcional)

ventro de Trabajo (denominacion y direccién postal; opcional)

Teléfono/s y horas de contacto (opcional)

e-mail

Para mantenerse informado sobre nuestras actividades y productos también puede con-
sultar periédicamente nuestra pagina web, en la direccién:

http://www.gac.com.es
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1.1.

FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

El Test de Evaluacion de Habilidades Cognitivas de Solucion de Problemas
Interpersonales: EVHACOSPI, se ha disefiado con la finalidad de poder evaluar la eficacia

del ESCePIl: Programa de Ensefhanza de Soluciones Cognitivas para Evitar ProL hmas
Interpersonales, cuando éste se aplica de manera formal y sistematica.

Por ello, comparte los mismos referentes conceptuales del ESCePl. @Ch Fase en los

planteamientos de Luria y Vygotsky sobre la funcién directiva y regulfio.% del lenguaje
sobre la conducta, se considera que los ninos, para desenvolversa, ¢ ¢ eficacia en un
medio social deben:

a)

b)

Estas

Disponer de un amplio repertorio de destrezas cognit’. 1s, a fin de poder utilizarlas
cuando la situacion lo requiera, y

Utilizar un adecuado repertorio de habilide¥ s cognitivas como elementos
reguladores de su conducta.

habilidades se pueden clasificar epdva ‘o< tipos:

Habilidad para Identificar quiéx 7. e un problema en una situacién de interaccién
social; lo que se logra mediasiu ) la 1dentificacion del estado emocional del sujeto. Si
éste se siente tranquilo, contento, feliz o satisfecho, “no tiene problemas” y, en
cambio, si se detectafin_estado de ira, tristeza, ansiedad, verglienza, u otra
emocion negative®tic h9 un problema”.

Habilidad para Describir una situacién-problema de manera concreta y operativa.
Los probizii s, identificados por el estado emocional del sujeto, se producen
porqua algulen desea, necesita, teme, le han quitado, ha perdido,... algo.

r:2silidad para Generar el mayor nimero de Alternativas posibles, que constituyan
» puedan constituir una solucién al problema.

Habilidad para Anticipar posibles Consecuencias para cada una de las Alternativas
anteriormente generadas.

Habilidad para Tomar Decisiones, eligiendo como una posible buena solucién
aquella que le suponga bajo coste y con la que espere un mayor beneficio, a corto
y a largo plazo.
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En este sentido, el EVHACOSPI tiene un referente metodolégico, entre otros, en
los siguientes métodos e instrumentos de evaluacién:

- Método MEDIOS-FINES para solucionar Problemas Interpersonales (MEPS),
definido como la habilidad para planificar los pasos sucesivos necesat »s

para conseguir un objetivo en una situacién social determinada.

- Método MEDIOS-FINES para resolver Problemas Emocionale . ef) una
situacién de conflicto interpersonal; definido como la hak? idad para hacer

frente a los estados emocionales negativos (tristeza, afis rcad,ira,...) en
situaciones interpersonales.

- Test de Identificacion de Situaciones Problel 241 cas; cuyo objetivo es la
medida de otro aspecto de las destrezas ( ogpitivas de solucion de
problemas: la sensibilidad para detectar la existencia de problemas
interpersonales.

- Test de Pensamiento Opcighal /pensamiento alternativo); cuyo objetivo lo
constituye la medida defia(  pilidad para generar posibles alternativas de
actuacion en una situl3ic n problematica.

- Test de Pensimie ito Causal. El pensamiento causal se conceptualiza como
la habilida2na a relacionar un acontecimiento actual con uno o varios
elementos¢aiie pueden ser la causa del mismo.

- 1s: PIPS (Preschool Interpersonal Problem Solving); disenado por Spivack
\) Shure para evaluar las habilidades para resolver problemas
interpersonales en nifios de edad preescolar (4-5 anos).

- Test WHNG (What Happens Next Game); disehado por los mismos autores
que el PIPS para evaluar las destrezas cognitivas de pensamiento
anticipatorio.

Todos los cuales se han desarrollado por los autores citados en la
bibliografia: Platt, J.J., Scura, W.C., Hannon, J.R., Altman, N y Altman, D.,
Siegel, J.M., Peizer, S.B. y Shure, M.
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Estos y otros procedimientos similares, se han puesto a prueba y validado
de manera empirica, de tal modo que puede asegurarse que permiten
diferenciar a los ninos socialmente competentes; es decir, eficaces en sus
interacciones sociales, de los menos competentes: ninos y ninas que no
logran un adecuado nivel de adaptacién social.

Las investigaciones referenciadas en la “bibliografia” muestran sinduge ~a
dudas que los ninos-as socialmente competentes poseen un regerty i
cognitivo caracterizado por:

1°  Alta sensibilidad para identificar situaciones problef \aticas, asociadas
a estados emocionales negativos (ira, tristeza, aiis ad.d, miedo,
verguenza,...)

2° Buena capacidad para describir situac! n¢ 5 problema en términos
concretos y operativos.

3° Gran amplitud y flexibilid#Za »gnitiva para generar posibles
alternativas, de difer€ii »s Clcegorias: pedir ayuda, colaborar,
afirmarse asertivamaiite, ctc... Se espera que los ninos vayan
mostrando un repfrt’ »'o de posibles alternativas mas amplio y
variado en funel » ie la edad y de la educacion recibida.

4° Gran ¢l ud y flexibilidad cognitiva para anticipar posibles
congccue acias de cada actuacion. Se espera que los ninos mas
pequai.os anticipen menos consecuencias para cada alternativa y que
Astas sean inmediatas mas que a medio y a largo plazo. Por otra
rarte, los ninos, de manera espontanea no suelen pensar en
consecuencias para los demas, si no es debido a influencias
educativas de su entorno.

5° Buena capacidad para valorar las distintas alternativas y
consecuencias, de modo que pueda elegirse como una posiblemente
buena alternativa aquella que suponga menor coste y mayores
beneficios a corto y largo plazo.

En cambio, los nifios (jévenes y adultos) con mayores problemas de
adaptacién social poseen estructuras cognitivas mas rigidas y reducidas, es
decir: manifiestan un menor amplitud y flexibilidad (originalidad) de
pensamiento.

EXXXXXXXXXRX¥



EVHACOSPI

1.2. FICHA TECNICA

Nombre:
Test de EValuacién de HAbilidades COgnitivas de Solucion de Problemas
Interpersonales: EVHACOSPI
Autores:
E. Manuel Garcia Pérez y Angela Magaz Lago

Administracion:

Individual (4 a 12 anos)
Colectiva (opcional: 8 a 12 anos)

Duracién:

Variable (20 a 45 minutos)

Niveles de Aplicacion:
Desde los 4 hasta los 12 afic

Finalidad:

Valorar de manf€ipciiantitativa y cualitativa las destrezas cognitivas
relacionadas con¥Us procesos de solucién de problemas interpersonales

Variables (. = Evalda:

Jihilidad para identificar situaciones de interaccién social que constituyen
»11. problema

Habilidad para definir de manera concreta una situacién problema

Habilidad para generar posibles alternativas que constituyan una solucién a
un problema interpersonal: amplitud y flexibilidad de "Pensamiento
Alternativo”

Habilidad para anticipar posibles consecuencias asociadas a una
determinada forma de resolver un problema interpersonal: amplitud y

flexibilidad de “"Pensamiento Consecuencial”

Habilidad para tomar decisiones, eligiendo la mejor alternativa de todas las
posibles
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2.1. FINALIDAD
El Test de EValuacién de HAbilidades COgnitivas de Solucién de Problemas
Interpersonales: EVHACOSPI, se puede utilizar para:
a) Valorar la eficacia de cualquier Programa sistemaético de ensenanzagle | ‘pilidades
cognitivas de solucién de problemas interpersonales.
De manera muy concreta, el EVHACOSPI permite evaluar( ¢sf:ambios cognitivos
que pueden atribuirse a la ensefianza del EQCePl.
b) Conocer la amplitud y flexibilidad de pensamientq
c) Disenar una estrategia de asesoramiento a eaJ¥adores: padres y profesores, asi
como un plan de entrenamiento a nings .as con problemas de conducta social:
agresividad, retraimiento, impulsividad:
2.2. DESCRIPCION

En el EVHACOSPl (Sepciantean distintas interacciones sociales que constituyen un
problema para uno de“5s protagonistas.

El instrumen' ¢ a.Spone de dos Formas Paralelas, A y B, cada una de las cuales consta de
tres situlyfiont 5 diferentes representadas por un dibujo que se presenta en una tarjeta o
diapositiva.

La. 'si uaciones A.1, A.2 y A.3 constituyen la Forma A, mientras que las situaciones B.1,
b 77y B.3, constituyen la Forma B. Se dispone de estas dos series de situaciones para
poder evaluar mediante la Forma A las habilidades del nino antes de recibir
entrenamiento y la Forma B, para poder hacerlo después del entrenamiento. Los cambios
cuantitativos y cualitativos que se manifiestan entre ambas administraciones del test, pre
y post entrenamiento, permiten valorar la eficacia de éste.

El aplicador del test pone a la vista de cada nino-a en evaluacién una de las tarjetas y le
va haciendo distintas preguntas, siguiendo las indicaciones del apartado 2.5.
"Instrucciones”.
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2.3.

MATERIALES

Componen el EVHACOSPI los materiales siguientes:

Un Manual del Referencia del Test, con descripcién dw&no,

instrucciones de aplicacion y criterios de valoracién de l% estas

©

Seis tarjetas a todo color, plastificadas, que con los estimulos
visuales del test, ante los cuales el ninho-a evalu debe ofrecer una
serie de respuestas

Un modelo de Hoja de Anotacién d ;estas, para uso del Evaluador

(en el caso de aplicacion indiviiual)

Un modelo de Hoja d o de Resultados para uso del evaluador.
Este modelo se prew dos versiones:

A

a) Individual, donde se anotaran los resultados de cada nino-a
()

b) egctiva, donde se anotaran los resultados del grupo de nifos

i
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2.4. ADMINISTRACION DEL TEST

El EVHACOSPI debe administrarse de manera individual. De esta forma se
obtiene mucha informacién cualitativa sobre el estilo que tiene el sujeto de
enfrentarse a la solucién de los distintos problemas que constitizen la

situacion-test.

Normas de Administracién:

Elija un lugar tranquilo y silencioso, donde el niNg’a »» pueda distraerse por
ruidos u otros elementos visuales que llamen ¢¢ at..ncion.

Prepare una mesa de 100 x 50 cms. apr¢«.piadamente y dos sillas.

Asegutrese de que el nino-a estéf entado-a cémodamente. Siéntese Ud.
frente a él-ella.

Coloque el Guién de Aplincica a su izquierda y la hoja de anotacién de
respuestas a su derefhd «#Disponga de un lapicero para efectuar sus
anotaciones.

Tenga las tarjel s ¢ aardadas en un sobre opaco.

Empiece( 7ési6n interesandose por el nino-a. Hagale algunas preguntas
sencillas: como se llama, a qué curso va, en qué clase estd, como se llama su
prc €5 w/a, cuantos anos tiene, si tiene hermanos, etc... Después, expliquele
“Ue van a pasar un rato juntos viendo unos dibujos con historias que les
ni.eden suceder a los ninhos cuando estdn con otros. Usted le va a hacer
algunas preguntas y él/ella contestara lo que piensa.

Eljja las tarjetas correspondientes a la Forma del Test que va a administrar
(Forma A, pre-entrenamiento o Forma B, post-entrenamiento).

Saque la primera tarjeta y coldquela delante del nifo-a, de modo que éste-a
pueda verla perfectamente.

A continuacién siga las instrucciones del Guién de Aplicacién.
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Durante la aplicacion:

Sonria y trate con cordialidad al nino-a.

Nunca critique sus respuestas ni dé muestras de desaprobacié ,las
mismas. .ﬁ

Evite mostrarse impaciente. Déle tiempo para contestar. 0

En todos los casos, asegurese de que él-ella ha agota S sus respuestas
y no contesta con mas respuestas relevantes.

Si encuentra indicios de desinterés: respue eflexivas, rapidas, desvia
su atencion a otros elementos del entorno nreguntas sobre otros temas,
etc... ofrézcale un descanso (no mas de nuto) y hablele de otros temas;
por ejemplo: qué va a hacer despuésfizon quién,....

Si no fuera posible recupera u@es, suspenda la aplicacién, dado que los
resultados obtenidos no ser& es.

Recuerde: el objetivo &1 prueba es conocer el nivel de habilidades
cognitivas del nifio- sto s6lo es posible consiguiendo en él-ella una

actitud de colabgmacién plena.
359

KAXXXXX¥*
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2.5. INSTRUCCIONES

Guion de Aplicacién. Forma A
1. Exhibiendo sobre la mesa la tarjeta A-1 y senalandola ...

Mira, esta nina es Elena. Elena esta asustada porque no quiere dejar a su bdarmano
pequeno jugar con sus muiecas y cree que su mama la va a reganar.

a) éCrees que Elena tiene algiin problema?

e) éQué puede pasar si hace...?

) Y4Qué crees ti que es lo mejor que puede hacer Elena en esa situacion?

2. Exhibiendo sobre la mesa la tarjeta A-2 y senalandola ...
Mira este dibujo. Estos ninos estan jugando en el patio de su Colegio. Rubén (sefialar el
nino que esta de pie) quiere que Luis le deje el camion para jugar un rato, pero Luis no
quiere dejarselo. Rubén le dice que si no le deja el camion se lo quitara. Ahora Luis esta

asustado.

a) éCrees que Luis tiene un problema?

b) éCual es su problema?
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c) ¢En qué notas que tiene un problema?

d) éQué cosas puede hacer Luis para resolver su problema?

e) éQué puede pasar si hace...?

f) éQué.crée v que es lo mejor que puede hacer ....... en esa situacion?

Exhibiendo sobre la mesa la tarjeta A-3 y senalandola...
Jorge (senalelo) se encontro a estos ninos jugando a la pelota (senalelos), pero cuando
les pregunto si podria jugar con ellos, le dijeron que no. Entonces, se quedé mirandolos

muy triste, porque no le dejaban jugar.

a) éCrees que Jorge tiene algan problema?

b) éCual es su problema?
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c) ¢En qué notas que tiene un problema?

d) éQué cosas puede hacer Jorge para resolver su problema?

e) éQué puede pasar si hace...? &

) crees ta que es lo mejor que puede hacer Jorge en esa situacion?

Q

Guién de Aplicacién. Forma B

1. Exhibiendo sobre la mesa la tarjeta B-1 y senalandola ...

a) ¢(Crees que Mario tiene algin problema?
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b) éCual es su problema?
c) ¢En qué notas que tiene un problema?

d) éQué cosas puede hacer Mario para resolver su problema?

e) &Qué puede pasar si hace...? o

0&:@ crees tu que es lo mejor que puede hacer Mario en esa situacion?

Exhibiendo sobre la mesa la tarjeta B-2 y sefnalandola ...

a) éCrees que Amaya tiene algin problema?
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e) éQué puede pasar si hace...? &

>
g

) é%rees td que es lo mejor que puede hacer Amaya en esa situacion?

Q

3 Exhibiendo sobre la mesa la tarjeta B-3 y senalandola ...

a) ¢Crees que Carlos tiene algin problema?
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e) éQué puede pasar si hace...?

>
g

f) é.%rees td que es lo mejor que puede hacer Carlos en esa situacion?

&0'
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2.6. CRITERIOS DE CORRECCION Y CLASIFICACION DE LAS
RESPUESTAS

Para la correccion del test se tendran en cuenta los siguientes criterios de clasificacién de
las respuestas:

A. Identificar la existencia de un Problema: “dcrees que ... tiene algtn prolw,’
.'

B. Definicién de la Situacién-Problema: “¢cudl es su 01 a?”

Y4
&
‘0'0

C. Identificacion del Problema: “éen qué notas que tiene un problema?”
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6n n° 1 (Forma A)

~

>
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tuacion n° 2 (Forma A)

i6n n° 3 (Forma A)
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tuacion n° 2 (Forma B)
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E. Anticipar Consecuencias:, “équé puede pasar si hace ...?”
..

>
g
2
O'
..

legir una alternativa: “Jqué es lo mejor que puede hacer ...?"
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2.7.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

La interpretacién de los resultados debe realizarse con prudencia, considerando varias
fuentes posibles de error:

1. La evaluacién de habilidades cognitivas es mucho mas sensible al errorg’el | sservador
que la de habilidades instrumentales. Al fin y al cabo, se pretende bac c. firmaciones
sobre la amplitud y flexibilidad de pensamiento analizando las resgic. \stas del sujeto en
situaciones estandarizadas. Sin embargo, écomo puede el eval ).@o. estar seguro de
que el nino-a esta esforzdndose en buscar todas las posiblemresuestas que es capaz
de encontrar?.

2. La hora del dia, el sexo, la edad, la actitud, la postura 0’ poral, la ropa, el lenguaje, el
estatus socio-cultural, y otras variables del e alflador “con respecto al sujeto
evaluado” pueden influir en la fluidez verbal/cagnitiva de éste.

3. El estado fisico y emocional del nifiof s disposicion a cooperar en la evaluacion, son
factores a tener en cuenta al valora#'as¢ espuestas dadas.

4. Experiencia del evaluador: Solamente se puede otorgar alta fiabilidad a dichas
respuestas si el evaluades' es wna persona con experiencia en la administracién de este
test en concreto y o ot: .S pruebas psicométricas y no psicométricas (entrevista
clinica, registro obgirva: .onal de conductas,....) y puede asegurar la confiabilidad en la
actitud de cooperavica del nino-a, de la ausencia de ansiedad situacional y otras
variables pertagsbadoras.

Los estuc. sYoievios realizados por el equipo de trabajo han establecido que las tres
situaci¢nosm-test son el numero idéneo para conseguir los mejores resultados. Mas
estixilcy  producen fatiga en los ninos y favorecen respuestas estereotipadas y menos
orig. wr.es. Menos estimulos dificultan que proporcionen el méaximo de sus respuestas
0¢ liltivas.

Asi pues, una vez aceptados los resultados obtenidos como validos, podemos efectuar los
calculos cuantitativos y cualitativos, anotandolos en la hoja Registro de Resultados.

KEXXXX¥



EVHACOSPI

2.7.1.

2.7.2.

Interpretacion Cualitativa

De manera general, se considerard que un nino posee un grado mayor de
habilidades cognitivas de soluciéon de problemas interpersonales, en primer
lugar, cuando proporcione un mayor nimero de categorias de respuestas y, en
segundo lugar, cuando proporcione un gran numero de enumeraciong.

Los nifos que proporcionan pocas categorias de respuestas gon /a.0s de
pensamiento reducido y rigido, aunque proporcionen muchas erfui ygraciones.

Los ninos que, ademas de proporcionar un gran numep: de categorias de
respuesta, ofrecen bastantes enumeraciones, son ningé »or gran amplitud y
flexibilidad de pensamiento. Normalmente sop, i 3 mejor adaptados
socialmente, aunque no necesariamente en todosf s ' 4S0S.

El evaluador comprobara la dificultad general za; a de los nifios mas pequenos
y "no entrenados” para identificar unafsitziaciéon problema por el estado
emocional del protagonista, sin embargo, e5ca es una habilidad muy rapida de
adquirir y de mantener.

Algo similar ocurre en cuantg » ledi finicién concreta de los problemas. Pocos

ninos definen bien los problemc "interpersonales, no obstante, también esta
habilidad se adquiere tras . oreve entrenamiento.

Interpretacis ) Cl.antitativa

Como_puede comprobar en la hoja Registro de Resultados, para cada variable
eval'i7 ¢ waparecen recuadros correspondientes a la Forma A y la Forma B (pre
W oSt entrenamiento respectivamente)

_dentificaciéon de Situaciones-Problema

Descripcién del Problema
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Identificacién del Problema

Generacién de Alternativas

Anticipacién de Consecueiiii
.. ¢ e

Y4
&
‘0'0

Toma de Decisién
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Instrumentos del Protocolo MAGALLANES
para la evaluaciéon de Escolares de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria

ADCAs: Autoinformes de Conducta Asertiva

BAMADI: Bateria Magallanes de Habilidades Bdsicas de Aprendizaje

BULL-S: Test de Evaluacién de la Agresividad entre escolares

CERVANTES: Bateria de Evaluacién de la Inteligencia

EMA: Escala Magallanes de Adaptacién

EMA-DDA: Escalas Magallanes de Deteccion de Déficit de Amuncion y otros
Problemas en el Desarrollo

EMANS: Escala Magallanes de Ansiedad

EMAVY 1/2: Escalas Magallanes de Atencién Visual

EMEST: Escala Magallanes de Estrés

EMHAS: Escalas Magallanes de HabitoghAsast vos

EMIN-6: Escalas Magallanes de Intelifie ncia para nifos

EMIN-L (1, 2, 3): Escalas Magallghaes ae Inteligencia (colectivas)

EMLE-TALE 2000: Escalas Mgaallanes de Lectura y Escritura

EPANS: Escala Magallariés dev’roblemas de Ansiedad

ESMIDAS: Escalas Mafiatiaines de Identificacion de Déficit de Atencién en Nifos,
Adolescentes y Adultos

EVHACOSPI: T-st'e Evaluacion de Habilidades Cognitivas para Evitar Problemas
Interpersorii'en

PEE: Peiiiile Estilos Educativos

PRO T C_OLO de Evaluacién Conductual General de los TDAs y otros Problemas
de?Conducta

SOCRATES: Protocolo de Magallanes de Evaluacién de Variables Moduladoras del
Exito Escolar

TAISO: Test de Evaluacion de las Actitudes ante las Interacciones Sociales
VELOCITO: Test de Evaluacién de la Velocidad de Procesamiento
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